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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования спортивная школа                            

№ 1 муниципального образования город Краснодар 
 
 

 
Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного 

образования спортивная школа № 1 

муниципального образования город Краснодар на 

период 2020-2025 гг. (далее – Программа) 

 

Назначение 

программы 

Определение путей и средств обеспечения 

успешного функционирования и развития                      

МБОУ ДО СШ № 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Нормативно-правовые 

основания для 

разработки 

Программы 

• Федеральный закон Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации». 

• Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. 

№ 1770-КЗ «Об образовании в Краснодарском 

крае». 
• Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 г. 

№ 1539-КЗ «О мерах по профилактике 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Краснодарском крае» (с 

изменениями на 11 декабря 2018 г.). 
• Концепция развития дополнительного 

образования детей, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 

2014 г. № 1726-р. 
• Приказ Минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298-н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых». 
• Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 г. 

№ 662 «О мониторинге системы образования». 

• Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 

развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года». 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 

05 декабря 2014 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества 



 
 

 образовательной деятельности организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

• Распоряжение главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 22 июня 2017 г. № 181-р 
«Об утверждении Плана мероприятий по 

реализации Концепции развития дополнительного 

образования детей в Краснодарском крае на 2017- 

2020 годы». 

• Распоряжение главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 4 июля 2019 г. № 177-р «О 

концепции мероприятия по формированию 

современных управленческих решений и 

организационно-экономических механизмов 
в системе дополнительного образования детей в 

рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

 

 

Миссия 

Воспитание гармонично развитой личности, 

востребованной обществом, создание 

благоприятных условий для здорового образа 

жизни, профессионального самоопределения, 

развитие физических, интеллектуальных и 

нравственных способностей, достижение высокого 

уровня спортивных результатов.  

 

 

 

 
Цель Программы 

Создание благоприятной, доступной 

образовательной среды, способствующей 

раскрытию индивидуальных особенностей 

учащихся, обеспечивающей возможности их 

самоопределения и самореализации и 

удовлетворяющей организационным, 

информационно-методическим потребностям 

педагогических работников МБОУ ДО СШ № 1 

 

 

 

Задачи 

Программы 

1. Обновление содержания дополнительного 

образования: разработка, корректировка 

современных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

2. Повышение профессиональной компетентности 

педагогических кадров. 

3. Создание условий, направленных на изучение 

возможностей дистанционных форм работы с 

учащимися, способствующих поиску и поддержке 

талантливых детей, их дальнейшему 
сопровождению в условиях интеграции основного 
и дополнительного образования. 
4. Модернизация и укрепление ресурсной базы 
МБОУ ДО СШ № 1 



 
 

 

 

 

 
Этапы 

реализации 

Программы 

1. Ориентировочный этап (2020 г. – 2022 г.) - 

выявление перспективных направлений развития 

МБОУ ДО СШ № 1 и проектирование стратегии 

оптимизации его деятельности. 

2. Преобразующий этап (2023 г. – 2024 г.) - 

реализация тактических задач оптимизации 

деятельности МБОУ ДО СШ № 1, фиксирование 

прецедентов развития, посредством методических 

публикаций. 

3. Обобщающий этап (2024 г.- 2025 г.) – анализ 

достигнутых результатов и определение перспектив 

дальнейшего развития МБОУ ДО СШ № 1 

Источники 

финансирования 
Программы 

Бюджет, добровольные пожертвования, средства от 

внебюджетной деятельности 

 

 
Разработчик 

Программы 

- Гречко Степан Владимирович, директор                  

МБОУ ДО СШ № 1; 

- Новицкий Сергей Валериевич, заместитель 

директора; 

- Козловцев Валерий Евгеньевич, заместитель 

директора;  
- Педагогический коллектив                         

МБОУ ДО СШ № 1 

 

 

 

 

 

 

 
Преемственность 

Программы 

Настоящая программа является скорректированным 

продолжением Программы развития                          

МБОУ ДО СШ № 1 2015-2019 гг. 

Результаты работы по предыдущей программе, 

следующие: 

• Достигнуто более высокое качество реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

в МБОУ ДО СШ № 1; организации и проведения 

массовых мероприятий; 

• Повышение профессиональной компетентности 

педагогических кадров; 

• Проведены семинары, круглые столы, мастер-

классы по проблемам дополнительного 

образования (в том числе на 
Муниципальном, региональном уровне); 

• Расширено и укреплено сетевое партнерство 

с образовательными учреждениями г. Краснодара. 

 

 

 

 

Общее руководство реализацией Программы 

осуществляется Педагогическим советом, который 

ежегодно на совместном заседании заслушивают 

отчёт директора МБОУ ДО СШ № 1 



 
 

Управление 

Программой 

о ходе реализации Программы по показателям. 

Непосредственное руководство реализацией 

Программы осуществляет директор                        

МБОУ ДО СШ № 1. 

При принятии решений учитывается мнение 

учащихся, родителей, сетевых партнеров. 

 
 

Открытость 

Программы 

Программа является открытым документом, что 

предполагает возможность внесения в нее 

изменений в силу объективных причин, в том 

числе в связи с изменениями во внутренней и 

внешней среде 



 
 

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОТЕНЦИАЛЕ МБОУ ДО СШ № 1 
 

1.1. Организационно-правовой статус МБОУ ДО СШ № 1 

 

Наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа № 1 муниципального 

образования город Краснодар (МБОУ ДО СШ № 1). 

Вид образования: дополнительное образование детей. 

Вид ОУДО: спортивная школа. 

Дата создания: 1993 г. 

Юридический адрес: 350002, Российская Федерация, город Краснодар, 

КВО, ул. Садовая, 11 б. 

Почтовый адрес: 350002, Российская Федерация, город Краснодар, ул. 

Садовая, 11 б. 

Телефон-факс: 8(861)992-06-27 

E-mail s p o r t 1 k r d @ b k . r u   

адрес Интернет-сайта: www.dush1.centerstart.ru 

Учредитель: администрация муниципального образования город 

Краснодар. 

  

1.2. Материально-техническая база МБОУ ДО СШ № 1 
 

МБОУ ДО СШ № 1 располагает необходимой материально-технической 

базой для реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Административный состав МБОУ ДО СШ № 1 располагается в здании по 

адресу: ул. Садовая, 11б, г. Краснодар. 

Занятия проводятся на базе спортивной школы, а также в образовательных 

учреждениях (30 СОШ) Центрального, Прикубанского, Карасунского, Западного 

округа на условиях безвозмездного пользования. 

 

№ Наименование 

учреждения  

Помещение  Площадь, 

кв. м 

1 МБОУ гимназия № 23 спортзал 280,8 

2 МБОУ СОШ № 31 спортзал 281,4 

3 МБОУ СОШ № 31 спортзал 166,2 

4 МБОУ гимназия № 54 спортзал 154,1 

5 МБОУ лицей  № 90 гимнастический зал 287,7 

6 МБОУ лицей  № 90 спортзал 70,0 

7 МАОУ СОШ № 101 спортзал  534,2 

8 МБОУ гимназия № 3 спортзал   265,32 

9 МБОУ гимназия № 3 спортзал 51,89 

10 МБОУ лицей № 4 спортзал 263,8 

mailto:sport1krd@bk.ru


 
 

11 МБОУ СОШ № 8 спортзал 151,7 

12 МБОУ СОШ № 30 спортзал 371,8 

13 МБОУ СОШ № 32 спортзал 151,5 

14 МБОУ СОШ № 92 спортзал 155,5 

15 МБОУ СОШ № 24 спортзал 272,5 

16 МБОУ СОШ № 14 спортзал 213,8 

17 МБОУ СОШ № 52 спортзал 456,5 

18 МБОУ СОШ № 53 спортзал 158,1 

19 МБОУ гимназия № 82 спортзал 282,1 

20 МАОУ СОШ № 84 спортзал 297,9 

21 МБОУ гимназия № 88 спортзал 62,9 

22 МАОУ СОШ № 17 спортзал 163,9 

23 МАОУ СОШ № 62 спортзал 149,5 

24 МБОУ СОШ № 63 спортзал 163,9 

25 МБОУ СОШ № 77 спортзал 146,8 

26 МБОУ СОШ № 78 спортзал 282,9 

27 МБОУ СОШ № 80 спортзал 277 

28 

МАОУ СОШ № 93 

спортзал      523,4 

спортзал      130,7 

29 МБОУ СОШ № 95 спортзал 278 

30 МБОУ СОШ № 96 Класс 82,45 

31 МБОУ СОШ № 98 спортзал 531,4 

32 МАОУ СОШ № 99 спортзал 580,3 

33 

МБОУ СОШ № 100 

класс коррекционной гимнастики 129,8 

спортзал 414,1 

 
Технические средства: 

Автоматические рабочие места – 11 шт. (включая ноутбуки) 

МФУ – 5 шт.  

Интерактивная доска и проектор - 1 шт. 

Фотоаппарат со штативом – 1 шт. 

Саб буфер с микшерным пультом – 1 шт. 

Вокальная радиостанция - 2 шт. 
Система акустическая - 6 шт.    

Видеокамера – 1 шт. 

 
Информационное оснащение образовательного процесса: программно-

методический материал, журналы, периодическая печать, дидактический 

материал; аудио, видео, медиа материал; интернет ресурсы для педагогических 

работников. 

 

 

 

 



 
 

1.3. Кадровый потенциал 

 
Одним из важнейших ресурсов МБОУ ДО СШ № 1 является его кадровый 

потенциал. Всего по состоянию на 01.01.2020 г. в   МБОУ ДО СШ № 1 работает 

44 человека. 

 

2016-2017 учебный год 2017-2018 учебный 

год 

2018-2019 учебный год 

Общая численность – 41 

человек 

Общая численность 

– 42 человека 

Общая численность – 

41 человека 

Педагогические 

работники 

(тренер-преподаватель, 

методист, старший 

методист) – 33 чел. 

Педагогические 

работники 

(тренер-

преподаватель, 

методист, старший 

методист) – 34 чел. 

Педагогические 

работники 

(методист, старший 

методист, тренер-

преподаватель) – 31 чел. 

 

Состав педагогических работников по возрасту 

 

Возраст 2016-2017 
учебный год 

2017-2018 
учебный год 

2018-2019 
учебный год 

20-30 лет 8 10 13 

31-45 лет 16 20 14 

46-60 лет 9 2 2 

Старше 60 лет 0 2 2 

Всего 33 34 31 

 

Уровень образования педагогических работников 

 

Уровень образования 2016-2017 
учебный год 

2017-2018 
учебный год 

2018-2019 
учебный год 

Высшее профессиональное 29 (88%) 30 (88 %) 29 (94%) 

Среднее профессиональное 4 (12 %) 4 (12 %) 2 (6%) 

Всего 33 34 31 

 

На протяжении 3-х лет преобладает категория педагогов со стажем от 5 до 

15 лет и от 31 до 45 лет. Наличие в коллективе начинающих педагогов и опытных 

педагогов дает возможность молодым перенимать опыт, более опытным 

педагогам пробовать себя в наставничестве. 

13 педагогических работников имеют квалификационную категорию 

(высшую и первую).  

В 2018-2019 учебном году в соответствии с новым порядком аттестации 

педагогических работников 5 тренеров-преподавателей прошли очередную 

аттестацию – Строгулев Д.В., Попов А.Г., Самадуров В.А., Оганесян А.Д., 



 
 

Соловьев А.О. (присвоена первая квалификационная категория). Аттестованы на 

соответствие занимаемой должности – 13 педагогических работников.  

В 2019-2020 учебном году очередную аттестацию прошли 6 человек, из них 

5 - Пацята А.А., Джаримова М.Ю., Титова Е. В., Кошлакова М.Ю., Гаспарян 

Ю.А. (присвоена первая квалификационная категория); тренеру-преподавателю 

В.Ю. Бутенко присвоена высшая квалификационная категория. Аттестованы на 

соответствие занимаемой должности  - 6 педагогических работников.    

За 2018-2019 г. и 2019-2020 г. все тренеры-преподаватели                               

МБОУ ДО СШ № 1 прошли курсы повышения квалификации по теме 

«Инновационные методики учебно-тренировочного процесса в избранном виде 

спорта». 

Результаты деятельности педагогических работников МБОУ ДО СШ №1 

отмечаются различными наградами. 

 

Общее количество наградного материала, имеющегося у 

педагогического состава МБОУ ДО СШ №1 на 01.09.2020г. 

 

Виды трудовых наград Количество 

Почетная грамота Министерства Просвещения РФ 1 

Почетная грамота Законодательного собрания 
Краснодарского края 

1 

Почетная грамота Департамента образования 

администрации муниципального образования 

города Краснодар 

4 

Почетная грамота отдела образования 

Карасунского внутригородского округа 

администрации муниципального образования 

города Краснодар 

3 

Заслуженный тренер России  1 

Заслуженный работник физической культуры и 
спорта Кубани 

1 

Заслуженный мастер спорта России 1 

Мастер спорта международного класса 2 

Мастер спорта России 16 

Благодарственное письмо МБОУ ДО СШ № 1 и 
других организаций 

25 

Всего 55 

 

Таким образом, педагогический коллектив – работоспособный, 

объединяющий активных, целеустремленных в творческом поиске людей, 

накопивших достаточный уровень профессионализма, творческого мастерства. 
 
 



 
 

1.4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Основу МБОУ ДО СШ № 1 составляет масштабный образовательный блок. 

Его назначение состоит во всестороннем удовлетворение образовательных 

потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом 

и профессиональном совершенствовании по средствам занятия физической 

культурой. В центре образовательного процесса личность ребенка. Эта идея 

заложена в основных документах и программах учреждения. 
Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года: 

- начало учебного года - 01 сентября; 

- окончание учебного года – 18 июля; 

Режим работы МБОУ ДО СШ № 1 в учебном году организован с 08.00 до 

21.00 часа в течение шестидневной рабочей недели. 

 

Анализ программного обеспечения 

 

В 2018-2019 учебном году в МБОУ ДО СШ № 1 реализовывались 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной направленности и дополнительные 

предпрофессиональные программы по 12 видам спорта. 

В 2019-2020 учебном году количество видов спорта, по которым 

реализуются программы, увеличилось на 2 (каратэ всестилевое, баскетбол).   

Все дополнительные программы пересмотрены в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

Дополнительные предпрофессиональные программы разработаны в 

соответствие с методическими рекомендациями к приказу Министерства спорта 

Российской Федерации от 15.11.18 г. № 939 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к минимуму содержания, структуре, условиям 

реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области 

физической культуры и спорта и к срокам обучения по этим программам». 

 

Анализ выполнения учебного плана 

 

При составлении учебных планов соблюдаются нормы по наполняемости 

групп, предусматривались разнообразные формы организации образовательного 

процесса. Образовательная деятельность осуществляется по реализации 

образовательных программ физкультурно-спортивной направленности.  

Выполнение муниципального задания за два учебных года составляет 97%.  

 

Анализ сохранности контингента учащихся 

 

Систематически и последовательно проводится педагогическими 

работниками работа по формированию и сохранности стабильного коллектива 



 
 

учащихся, используются современные образовательные технологии, 

разнообразные методы, формы проведения занятий, способствующие 

активизации образовательного процесса. 

Анализ сохранности контингента за 2018-2019 и 2019-2020 г.г. составляет 

86 %. 

                                                                                                             

Количественные показатели за три учебных года: 

 
Количество объединений Охват учащихся 

2016-
2017 

уч. год 

2017-
2018 

уч. год 

2018-
2019 

уч. год 

2019-
2020 

уч.год 

2016-
2017 

уч. год 

2017-
2018 

уч. год 

2018-
2019 

уч. год 

2019-
2020 

уч.год 
66 62 72 66 1146 1201 1360 1350 

 

Общее количество учащихся соответствует муниципальному заданию. 

Анализ количества объединений и охват учащихся за три учебных года 

позволяет выявить незначительную динамику по количеству учащихся в 

объединениях учреждения. Количества объединений изменяется с учетом 

учебного плана. 
 

Анализ контингента учащихся 

 

Обобщенные сведения о контингенте учащихся 

 

 

Учебный год 2016- 
2017 

2017- 
2018 

2018- 
2019 

2019- 

2020 

Всего учащихся 1146 1201 1360 1350 

Гендерные особенности     

мальчики 827 836 946 1005 

девочки 319 365 414 345 

 

Анализ данных по гендерным особенностям показывает, что большая часть 

учащихся МБОУ ДО СШ №1 – это мальчики. Анализируя этот показатель за 

четыре года можно сказать о том, что девочек сложнее привлечь в секции, 

поскольку в основном в МБОУ ДО СШ № 1 развиты отделения спортивных 

единоборств.  

Анализ контингента по годам обучения показывает, что в сравнении с 

предыдущим учебным годом увеличилось количество детей, занимающихся в 

объединениях. Эти данные позволяют говорить о том, что учащихся и их 

родителей удовлетворяют предоставляемые образовательные услуги                          

МБОУ ДО СШ № 1, и они получают услугу на протяжении нескольких лет. 
 
 
 



 
 

Анализ системы управления. 

 

Для обеспечения развития МБОУ ДО СШ № 1, удовлетворения 

потребностей учащихся, их родителей, необходимо применять современные 

подходы управленческой деятельности. 

В МБОУ ДО СШ № 1 коллегиальными органами являются педагогический 

совет, общее собрание трудового коллектива, Совет родителей. 

В учебном году проведено 4 педсовета.  

В МБОУ ДО СШ № 1 еженедельно проводились совещания 

административного состава, на которых обсуждались следующие вопросы: 

-календарные планы работы на неделю, месяц; 

-проведение массовых мероприятий для учащихся, педагогов, родителей; 

-работа учебной части; 

-работа методической службы; 

-психологическое сопровождение; 

-организация тематического и текущего контроля; 
-знакомство с нормативными документами. 

Работа с кадрами – ежемесячные совещания педагогов. В течение учебного 

года рассматривались текущие рабочие вопросы, знакомство с нормативными 

документами, информирование по вопросам образования, методической работы, 

массовой работы. 

В 2018-2019 и 2019-2020 учебных годах проводились Общие собрания 

трудового коллектива, на которых принимались важные вопросы учреждения: 

преставление на награждение тренера-преподавателя М.Ю. Кошлаковой, 

методиста А.А. Юрченковой грамотами департамента образования 

администрации МО город Краснодар; представление тренера-преподавателя 

А.О. Соловьева на получение гранта, принимались различные локальные акты 

(Положение об оплате труда сотрудников, Положение о конфликтной комиссии, 

Положение о платных услугах, положение об этике), проводилась 

разъяснительная работа по применяемым системам оплаты труда. 

Управленческая деятельность МБОУ ДО СШ № 1 осуществляется на 

достаточном уровне, соответствует целям и задачам образовательного 

учреждения, документация ведется в соответствии с нормативными 

требованиями. 

Аттестация учащихся 

 

Оценкой результативности работы каждого тренера-преподавателя 

является уровень освоения дополнительной общеобразовательной или 

предпрофессиональной программы каждым учащимся, что предполагает 

отслеживание практических и теоретических результатов их деятельности, а 

также динамики личностного развития, начиная с определения общего уровня 

развития на начальном этапе и заканчивая результатами на заключительном 

этапе обучения. Качественным показателем выполнения содержания 

дополнительных общеразвивающих или предпрофессиональных программ 

являются приемная, промежуточная и итоговая аттестации, которые успешно 



 
 

прошли учащиеся МБОУ ДО СШ № 1. Целью итоговой аттестации является 

выявление итогового уровня знаний и умений учащихся по дополнительным 

общеразвивающим или предпрофессиональным программам за учебный год. 

Для оценки уровня знаний и выявления результатов образовательной 

деятельности в МБОУ ДО СШ № 1 используются сдача приемных и контрольно-

переводных нормативов по ОФП и СФП. 

Анализ воспитательной работы 

Воспитательная деятельность МБОУ ДО СШ № 1 направлена на 

формирование активной, творческой индивидуальности, воспитание моральных 

качеств учащихся, дает возможность детям раскрыть новые грани личности 

ребенка вне образовательного процесса, где учащиеся усваивают культуру 

поведения и общения. Она включает в себя воспитательную функцию учебно-

тренировочного занятия, внеурочную жизнь коллектива, общение учащихся с 

педагогами, друг с другом, целенаправленную воспитательную работу 

(воспитательные мероприятия). 

В течение учебного года в МБОУ ДО СШ №1 систематически проводится 

воспитательная работа с обучающимися согласно утвержденному плану. 

В ноябре администрацией школы традиционно проводятся общешкольное 

родительское собрание, в ходе которого освещаются основные вопросы 

организации учебно-воспитательного процесса. 

В течение учебного года проводятся плановые родительские собрания. 

Важной темой родительских собраний была реализация закона №1539 «О мерах 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае». 

Большое значение придается организации работы по безопасности 

образовательного процесса. Для этого четыре раза в течение года проводятся 

инструктажи по технике безопасности и пожарной безопасности. 

Тренерами-преподавателями проводятся беседы воспитательного 

характера, пропаганда здорового образа жизни.   

Были организованы встречи с ведущими спортсменами города и края.  

Воспитанники спортивной школы не только повышают свои физические 

качества, но и приобщаются к патриотическому, духовно- нравственному 

воспитанию (посещение музеев, экскурсии по историческим местам города 

Краснодара, участие в дне памяти и скорби).  

Ежегодно в январе-феврале МБОУ ДО СШ № 1 принимает участие в 

месячнике оборонно-массовой и военно-патриотической работы.  

В ходе месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы в 

2018 году в МБОУ ДО СШ № 1 было проведено 14 мероприятий с общим 

охватом 850 учащихся, в 2019 году было проведено 18 мероприятий с общим 

охватом участников - 1143  учащихся.  

Организаторами месячника были проведены мероприятия различной 

тематики:  

-встречи с ветеранами Великой Отечественной войны; 

-встречи с участниками локальных боевых конфликтов; 



 
 

-мероприятия, посвященные памятным датам истории ВОВ; 

-мероприятия, посвященные ВОВ на Кубани.   

Организаторами использовались различные формы проведения 

мероприятий: беседы, встречи, соревнования, праздники, матчевые встречи, 

электронные викторины и тесты, показательные выступления и др.  

В рамках участия МБОУ ДО СШ № 1 в инновационном проекте в рамках 

муниципальной инновационной площадки, были проведены мероприятия: 

электронная викторина «Служба ратная – служба солдатская», «Кубань в годы 

Великой Отечественной войны».  

В 2019 году по итогам месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы МБОУ ДО СШ № 1 заняла I место среди учреждений 

дополнительного образования Карасунского округа муниципального 

образования город Краснодар и II место среди учреждений дополнительного 

образования города Краснодара.  

Мероприятия проводимые в МБОУ ДО СШ№1 в 2018 году: 

С 10 по 17 сентября в МБОУ ДО СШ №1 проходил конкурс рисунков, 

посвященный 81-й годовщине со дня основания Краснодарского края.  

В конкурсе принимали участие учащиеся спортивной школы.  

Цель конкурса: популяризации здорового образа жизни, пропаганда 

регионального спорта, воспитание патриотических чувств. 

Учащиеся отделений сумо, спортивной борьбы, акробатического рок-н-

ролла и восточного боевого единоборства фантазировали на тему: спорт на 

Кубани.  

В своих рисунках юных спортсмены изобразили виды спорта, которые 

развиваются в нашем крае: сумо – новый для нашего региона вид единоборства; 

футбол – традиционный, всеми любимый вид спорта, особенно на волне успеха 

нашей сборной на домашнем чемпионате мира; спортивная гимнастика, дзюдо, 

спортивная борьба, акробатический рок-н-ролл.  

19 сентября МБОУ ДО СШ № 1 в сквере им. Л. Гатова организовала и 

провела игру-путешествие «Мы - в этом городе живем, мы - этот город знаем» в 

рамках мероприятия, посвященного празднованию Дня города Краснодара. В 

игре–путешествии «Мы в этом городе живем, мы этот город знаем» приняли 

участие 7 команд, состоящих их учащихся и студентов города Краснодара.  

30 ноября в спортивном зале МБОУ ДО СШ № 1 проведено спортивно-

массовое мероприятие «Посвящение в спортсмены».   

Цель мероприятия: популяризация спортивной борьбы среди учащихся 

МБОУ ДО СШ № 1.  

В мероприятии приняло участие 45 учащихся отделения спортивной борьбы 

МБОУ ДО СШ № 1 и более 40 родителей учащихся.  

7 декабря в спортивном зале МБОУ ДО СШ № 1 был проведен урок доброты 

«Не жалейте сердца», посвященный Международному дню инвалидов. В 

мероприятии приняли участие учащиеся отделения спортивной борьбы МБОУ 

ДО СШ № 1. Охват участников мероприятия составил 13 человек. 

В начале мероприятия ведущий рассказал о важности сохранения здоровья 

для человека и о тех людях, которые по объективным причинам лишены 



 
 

здоровья. Ведущий рассказал о праздновании во всем мире 3 декабря 

Международного дня инвалидов.  

14 декабря в спортивном зале МБОУ ДО СШ № 1 проведено спортивно-

массовое мероприятие «Посвящение в спортсмены».   

Цель мероприятия: популяризация спортивной борьбы среди учащихся 

МБОУ ДО СШ № 1.  

В мероприятии приняло участие более 40 учащихся отделения спортивной 

борьбы МБОУ ДО СШ № 1 и более 30 родителей учащихся.  

Итоговым аккордом мероприятия были показательные выступления, в 

которых дети продемонстрировали свои спортивные умения. 

Мероприятие прошло на высоком методическом уровне и вызвало 

положительные эмоции у всех участников и гостей.  

27 декабря в МБОУ ДО СШ № 1 было проведено новогоднее мероприятие 

по мотивам сказки «Буратино».  

В мероприятии приняло участие более 60 учащихся МБОУ ДО СШ № 1, 

родители, тренеры-преподаватели.  

Новогоднее мероприятие поставлено по мотивам сказки «Буратино» и 

состояло из 5 сцен.  

Актерами в постановке были учащиеся МБОУ ДО СШ №1.  

Подготовка к новогоднему спектаклю длилась около месяца. За это время 

были смонтированы новогодние декорации, в производстве которых принимали 

участие сами дети.  

Роли из новогоднего спектакля были разучены детьми и с большим 

энтузиазмом сыграны во время премьеры.  

Сцена отделялась от зрительного зала занавесом, который закрывался в 

конце каждой сцены. В это время ведущий проводил с детьми конкурсы на 

новогоднюю тематику.  Дети с большим удовольствием участвовали в веселых 

играх и эстафетах и получали заслуженные призы. По окончании конкурса 

занавес открывался, и сказка продолжалась.   

Мероприятия проводимые в МБОУ ДО СШ№1 в 2019 году: 

08 мая в сквере им. Л. Гатова состоялись показательные выступления, 

посвященные празднованию Дня Победы. В них приняли участие более 30 

учащихся МБОУ ДО СШ № 1.  

21 июня в спортивном зале № 3 МБОУ ДО СШ № 1 состоялось мероприятие, 

посвященное Дню памяти и скорби. В нем приняли участие 45 учащихся 

отделения вольной борьбы.   

28 июня в спортивном зале № 3 МБОУ ДО СШ № 1 состоялось спортивно-

массовое мероприятие, посвященное подведению итогов спортивного года среди 

учащихся отделения вольной борьбы МБОУ ДО СШ № 1. В мероприятии 

приняли участие более 60 учащихся и родителей отделения вольной борьбы.  

9 августа в сквере Молодежном были проведены показательные 

выступления, посвященные празднованию Дня физкультурника. В мероприятии 

приняли участие 48 учащихся МБОУ ДО СШ № 1.    

В летний период была организована оздоровительная кампания. 

Обучающиеся школы приняли участие в летнем профильном палаточном лагере 



 
 

«Маяк». Общий охват участников лагеря составил 100 человек. Ребята успешно 

совмещали отдых с учебно-тренировочными сборами, спортивно-массовыми 

мероприятиями.  

Лучшие спортивные результаты обучающихся МБОУ ДО СШ № 1 

регулярно освещаются в средствах массовой информации: в сети Интернет, на 

сайте департамента образования МО город Краснодар и на официальном сайте 

школы. Периодически осуществляется обновление содержания существующих 

стендов спортивной школы. 

 

Работа с родителями 

 

Работа с родителями учащихся проводится в соответствии с планом работы 

в течение всего учебного года. В план включены организационные и 

тематические родительские собрания, в том числе, встречи с родителями для 

решения организационных вопросов по подготовке к участию учащихся в 

разноуровневых спортивных мероприятиях, традиционные открытые занятия 

для родителей. 

Большой акцент в работе МБОУ ДО СШ № 1 ставится на взаимодействие с 

семьями учащихся. Родители проявляют интерес к тому, чем занимаются их дети 

в детских объединениях, каковы их результаты и достижения, как в освоении 

программы, так и в различных мероприятиях. Показателем высокой степени 

удовлетворённости результатами обучения и воспитания в объединениях среди 

родителей также является их растущая активность посещения и участия в 

спортивных мероприятиях. 

Приобщение родителей к творческой деятельности происходит через 

организацию и проведение мероприятий МБОУ ДО СШ № 1 совместно с 

родителями: 

- организация и проведение родительских собраний в детских 
объединениях; 

- проведение открытых занятий в детских объединениях для родителей; 

- проведение индивидуальных консультаций с родителями; 

Вышеуказанные мероприятия способствуют сплочению детско-

родительских отношений, сотрудничеству с педагогами. В каждом объединении 

существует родительский актив, с которым активно сотрудничают тренеры-

преподаватели. 

По окончанию учебного года активным родителям вручаются 

благодарственные письма за достойный вклад и поддержку в работе                   

МБОУ ДО СШ № 1. 
 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Организационно-массовая работа МБОУ ДО СШ № 1 подразумевает 

решение задач, направленных на создание благоприятных условий для 

проявления и развития творческих способностей учащихся. 



 
 

Основными направлениями работы являются организация и проведение 

массовых мероприятий различного уровня. 

Организационно-массовая работа осуществляется в соответствии с планом 

работы МБОУ ДО СШ № 1, с учетом плана мероприятий департамента 

образования МО города Краснодар, администрации Карасунского округа города 

Краснодара, администрации МО г. Краснодар, министерства образования и 

науки Краснодарского края. 

 

Уч. год Кол-во 

учащихся 

Процент уч-ся 

от общего кол-ва 

2017-2018 655 50 % 

2018-2019 702 51% 

2019-2020 756 56% 
 

Контроль качества подготовки массовых мероприятий осуществляется 

посредством посещения занятий, репетиций, собеседования с тренерами-

преподавателями и организаторами, по вопросам содержания и форм 

мероприятий. 

Эффективность организационно-массовой работы подтверждается 

отработанными технологиями организации и постановки мероприятий. 

В 2018-2019 и 2019-2020 учебном году возросло количество внутренних 

мероприятий, которые проводятся как на уровне объединений, так и учреждения 

в целом.  

Следует отметить, что статус и масштаб мероприятий, в которых 

объединения МБОУ ДО СШ № 1 принимают участие, возрос и требует более 

длительной подготовки. 

 

Значимые достижения МБОУ ДО СШ № 1 за 2017-2018, 2018-2019 и 

2019-2020 учебный год. 

 

В течение 2017-2018 и 2018-2019 учебных годов наибольших спортивных 

успехов достигли тренеры-преподаватели и воспитанники вида спорта 

киокусинкай, которые являются лидерами МБОУ ДО СШ № 1 по числу наград, 

полученных на соревнованиях высокого ранга.  

За последние пять лет в МБОУ ДО СШ№1 подготовлено 19 – КМС и 7 - МС, 

более 50 учащихся школы входили в состав сборной команды России.  

Александр Геннадьевич Попов – тренер-преподаватель МБОУ ДО СШ № 1, 

заслуженный тренер России, чемпион России,  лучший тренер по киокусинкай -

2016 г., директор Краснодарской региональной организации Кекусин-кан, 

Заслуженный наставник Боевых Искусств, главный тренер юношеской и 

взрослой сборных команд России, спортивный судья Всероссийской категории, 

обладатель IV Дана по киокусинкай, вице-президент федерации киокусинкай 

России, президент благотворительного фонда по развитию и поддержке 

кубанского спорта, член общественной палаты Краснодарского края, входит в 

состав комиссии по волонтерству, добровольчеству и популяризации здорового 



 
 

образа жизни. 

Выпускники Александра Геннадьевича являются тренерами-

преподавателями спортивной школы № 1. Это мастера спорта международного 

класса Соловьев Артем Олегович и Самадуров Василий Андреевич. 

Результаты выступлений учащихся школы 2017-2018 учебном году на 

всероссийских и международных соревнованиях: 
Название коллектива 

или участника 

Ф.И.О. 

руководителя 

Названия соревнований Место и дата 

проведения 

Гурбанов Рустам 

Крутых Георгий 

Бутенко В.Ю. Всероссийские соревнования по 

киокусинкай среди юношей, 

девушек, юниоров и юниорок в 

рамках «Десятых открытых 

Всероссийских юношеских Игр 

боевых искусств» посвященных 

Победе в Великой 

Отечественной Войне  

1 место 

03-13.09.2017 г. 

г-к. Анапа 

Блинов Дмитрий 

Сухов Руслан 

Попов А.Г.  1 место 

Астафьев Марк 

Параскива Никита 

Попов Геннадий 

Мартынов Александр 

3 место 

Караченцев Влад   

Зинченко Роман  

Матюх Эвелина  

Диденко Владислав  

Лех Егор 

Никитин Д.Н. 

Юрков А.Е. 

Турнир по кикбоксингу среди 

юношей, девушек, юниоров и 

юниорок в рамках «Десятых 

открытых Всероссийских 

юношеских Игр боевых 

искусств» 1место:  

07.09.-

10.09.2017 г.,  

 г-к. Анапа 

Геоева Илита Бунтов 

Никита 

2 место: 

Михайлов Данила 

Жихарев Никита 

3 место: 

Шеуджен Амир Хоменко А.И. Всероссийский юношеский 

турнир по греко-римской 

борьбе  2 место: 

20.09-

01.10.2017 г. 

г.Борн  

Хоменко Николай  Всероссийский турнир по 

спортивной борьбе среди 

юниоров 1998-2000 г.р 5 место: 

02-04.10.2017 г. 

г. Владимир 

Алиев Гаджи Хоменко А.И. Всероссийский турнир по 

греко-римской борьбе на призы 

губернатора Ямало-Ненецкий 

автономный округа 1 место: 

17.11-

19.11.2017 г. 

г.Тарко-Сале  

Горбунова 

Александра Горбунова О.С. 

Всероссийский турнир по 

вольной борьбе среди девушек 

и юниорок 2 место: 

12.11-

15.11.2017г. 

г.Смоленск 

Сухов Руслан Попов А.Г. Финал VIII летней спартакиады 

учащихся России 20181 место: 

 

15-16.11.2017г 

г.Сочи 

 



 
 

Горобец Тимур Соловьев А.О. Первенство России по 

киокусинкай карате 1 место: 

03-06.11 

2017г. 

г.Самара Сухов Руслан Попов А.Г. 2 место: 

Коровкин Павел 

Параскива Никита 

Попов Геннадий 

3 место: 

 

Горбунова 

Александра 

Горбунова О.С. Первенство Южного 

Федерального Округа среди 

юношей и девушек до 18 лет.  

1 место: 

16-18.02.2018 

г. 

г. Гулькевичи 

Вениаминов Вильям 

Горобец Тимур 

Параскива Никита 

Попов Геннадий 

Блинов Дмитрий 

Сухов Руслан 

Волынко Константин 

Соловьев Артем 

Степанков Станислав 

Попов  

А.Г. 

Соловьев А.О. 

Самадуров В.А. 

 

 

Всероссийские соревнования по 

киокусинкай «Кубок Кубани», 

среди юношей, девушек, 

юниоров и юниорок мужчин  

и женщин1 место: 

16-18.02.2018 

г. 

г. Краснодар 

Ткаченко Вячеслав 

Баранов Игорь 

Киселева Карина 

3 место: 

 

Тимашев Родион 

Харольцев Евгений 

Меркле Михаил 

Яковенко Анастасия 

Марченко Глеб 

Попов А.Г. 

Соловьев А.О. 

Самадуров В.А. 

Всероссийские соревнования по 

киокусинкай Кубок Героя 

России, генерала армии 

Казанцева Виктора 

Германовича1место:  

16-18.02.2018 

г. 

г. Краснодар 

Крючков Степан 

Меркле Роман 

2 место: 

 

Носильников Никита 

Дубатов Никита 

3 место: 

 

Горбунова 

Александра 

Горбунова О.С. Первенство России среди 

юношей и девушек до 18 лет. 3 

место: 

26.02-

02.03.2018 г. 

г. Кемерово 

Вениаминов Вильям 

Горобец Тимур 

Попов Геннадий 

Баранов Игорь 

Киселева Карина 

Астафьев Кирилл 

Попов А.Г. 

Соловьев А.О. 

Самадуров В.А. 

Первенство и Чемпионат ЮФО 

по киокусинкай, среди юношей, 

девушек, юниоров и юниорок 

мужчин и женщин 1 место: 

 

17-18.03.2018 

г. 

г. Астрахань 

Коровкин Павел 

Блинов Дмитрий 

Сухов Руслан 

Роменский Дмитрий 

2 место: 

 

Ткаченко Вячеслав 

Мартынов Александр 

Заремук Максим 

3 место: 

 

Федоров Даниил  

 

Поротиков А.С. Чемпионат и первенство России 

по кикбоксингу в разделе К-1 

1 место: 

2 – 7.04.18г.  

г. Ялта 

Васюков Никита 2 место: 



 
 

Результаты выступлений учащихся школы 2018-2019 учебном году на 

всероссийских и международных соревнованиях: 
Название коллектива 

или участника 

Ф.И.О. 

руководителя 

Названия соревнований Место и дата 

проведения 

Сухов Руслан  

Блинов Дмитрий 

Коровкин Павел 

Горобец Тимур 

Попова А.Г. 

Самадуров 

В.А. 

Соловьев А.О. 

Всероссийские соревнования по 

киокусинкай среди юношей, 

девушек, юниоров и юниорок в 

рамках «ХI открытых 

Всероссийских юношеских Игр 

боевых искусств»1 место 

12.09 – 17.09. 

Г. Анапа 

Попов Геннадий 2 место: 

Мартынов Александр 3 место: 

Привалов Никита Строгулев Д.В. Всероссийские соревнования по 

ВБЕ (сетокан) среди юношей, 

девушек, юниоров и юниорок в 

рамках «ХI открытых 

Всероссийских юношеских Игр 

боевых искусств»3 место: 

12.09 – 17.09. 

Г. Анапа 

 

Вениаминов Вильям,  

Горобец Тимур, 

Баранов Игорь,  

Попов Геннадий, 

Астафьев Кирилл, 

Кисилёва Карина.  

Попов А.Г. 

Соловьев А.О. 

Самадуров В.А. 

Первенство и Чемпионат Южного 

федерального округа по 

киокусинкан 

1 место: 

 

14-15.04.18   

г. Астрахань 

Коровкин Павел, 

Роменский Дмитрий,  

Сухов Руслан.  

2 место: 

 

Ткаченко Вячеслав, 

Мартынов Александр, 

Заремук Максим.  

3 место: 

 

Родион Тимашев Попов А.Г. 

Соловьев А.О. 

Чемпионат и первенство Европы 

по киокушинкай каратэ 1 место: 

7 – 8.04 18г. 

Армения г. 

Ереван Руслан Сухов, Павел 

Коровкин, Дмитрий 

Соловьев 

2 место: 

Артём Баранов  

 Тимур Горобец 

Станислав Степанков. 

3 место: 

Герасименко Алина 

Пятак Илья 

Поротиков А.С. Чемпионат и Первенство России 

по кикбоксингу в дисциплине 

фулл-контакт 1 место: 

23-27.04  

г. Ульяновск 

Сухов Руслан  

 Соловьёв Артём 

Попов А.Г. Чемпионат и Первенство Японии 

по киокусинкай 1 место: 

25.04 – 3.05. 

Г. Токио 

Гурбанов Рустам Бутенко В.Ю Первенство Европы по 

киокушинкай 2 место: 

19.05 г.Варна 

Глебов Глеб 

Жирова Лидия 

3 место: 

 



 
 

Результаты выступлений учащихся школы 2019-2020 учебном году на 

всероссийских и международных соревнованиях: 
Название коллектива 

или участника 

Ф.И.О. 

руководителя 

Названия соревнований Место и дата 

проведения 

Хомидова Саодат Пацята А.А. Всероссийские соревнования 26.11.19 г. 

Москва 

Хомидова Саодат Пацята А.А. Чемпионат ЮФО по сумо  

место 1 

28.11.20 г. 

Новороссийск 

Васильева Анастасия Горбунова О.С. Первенство ЮФО по вольной 

борьбе место 3 

17-18.02.20г. 

г.Гулькевичи 

Екатерина Бойко Мандровский 

С.Н. 

ВС «Кубок федераций» по 

всестилевому каратэ место 1 

14-17.02.20 г. 

г.Краснодар 

Акопян Николь Место 3 

Хомидова Саодат Пацята А.А. Кубок Губернатора 

Нижегородской обл. по сумо 

место 1 

09-11.10.20 

г.Дзержинск 

Цой Владислав Мандровский 

С.Н. 

Первенство России по 

всестилевому каратэ место 1 

20-25.11 20. 

Г.Орел 

Сухов Руслан  

Блинов Дмитрий 

Попова А.Г. 

Самадуров В.А. 

Соловьев А.О. 

Первенство России по 

киокусинкай среди юношей, 

девушек, юниоров и юниорок 1 

место: 

12.10 – 15.10 

г. Сочи 

Попов Геннадий 

Коровкин Павел 

Горобец Тимур 

2 место: 

Мартынов Александр 

Роменский Дмитрий 

Заремук Максим 

Вениаминов Вильям 

Ткаченко Вячеслав 

3 место: 

Коровкин Михаил 

Сухов Руслан 

Попова А.Г. 

Соловьев А.О. 

Гран-При по киокусинкай версия 

KWF. 1 место: 

3-4 11.2018       

г. Астана 

(Казахстан) Меркле Роман  

Коровкин Павел  

Мартынов Александр 

2 место: 

Блинов Дмитрий Попова А.Г. Чемпионат мира по киокусинкай. 

1 место: 

6-10 12.2018       

г. Варна 

(Болгария) Сухов Руслан 2 место: 

Колбунов Ян Бутенко В.Ю. Кубок России по киокушинкай.  

2 место 

2125.02.2019г. 

г. Москва 

Ян Колбунов Бутенко В.Ю. первенство России по 

киокушинкай 3 место 

23 марта 2019 

г. Москва 

Горобец Тимур, 

Блинов Дмитрий,  

Попова А.Г. 

Соловьёва А.О. 

Первенство Европы по 

киокусинкай 

1 место:.  

17-19 мая 

2019 

Германия г. 

Берлин Сухов Руслан 2 место: 

Колбунов Ян Бутенко В.Ю. Первенство Европы по 

киокушинкай 2 место 

18-19 мая 

2019г. 

Польша, г. 

Вроцлав. 



 
 

Горобец Тимур 

Коровкин Павел 

Иващенко Мария 

Соловьёв А.О. ВС «Кубок Кубани» по 

киокусинкай место 1 

14-17.02.2020 

г. г.Краснодар 

Дубатов Владимир 

Пучкин Дмитрий 

Коровкин Михаил 

Ткаченко Вячеслав 

Самадуров В.А.  

Соловьёв А.О. 

Место 2 

Виниаминов Вильям Самадуров В.А. Место 3 

Иващенко Мария 

Дубатов Владимир 

Коровкин Михаил 

Соловьёв А.О. Первенство России по 

киокусинкай место 1 

15-19.10.2020 

г. г.Сочи 

Харольцев Евгений 

Кудрявцев Назар 

Ткаченко Вячеслав 

Дубатов Никита 

Меркле Роман 

Вениаминов Вильям 

Панкратова Анна 

Пащенко Валерия 

Соловьёв А.О. 

Самадуров В.А. 

Место 2 

Подляцкий Семён 

Тимашев Родион 

Горобец Тимур 

Коровкин Павел 

Соловьёв А.О. 

Самадуров В.А. 

Место 3 

 

Организация отдыха и досуга в период каникул. 
 

Непрерывность образовательного процесса в течение всего календарного 

года – отличительная особенность системы дополнительного образования детей, 

поэтому одной из ключевых задач для МБОУ ДО СШ № 1 является создание и 

обеспечение оптимальных условий для творческого развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения, социализации учащихся и в 

каникулярное время. 

Для обеспечение круглогодичного тренировочного цикла, для 

удовлетворения потребности в получении качественного дополнительного 

образования учащиеся школы оздоравливаются в лагере «Кубанская смена, 

участвуют в туристских походах. 

С 24 по 30 июля 2019 года на базе краевого спортивно-оздоровительного 

палаточного лагеря «Маяк» работал профильный палаточный лагерь, 

организованный МБОУ ДО СШ № 1. 

В лагере в течение одной смены отдохнули и оздоровились 100 учащихся 

МБОУ ДО СШ № 1 отделений спортивной борьбы, сумо и восточного боевого 

единоборства. Возраст участников лагеря составлял 7-18 лет.  

Анализ результатов организационно-массовой работы позволяет сделать 

вывод, что в 2019-2020 году были созданы благоприятные условия для 

проявления и развития творческих способностей учащихся. Сохраняя 

положительную динамику, в 2020-2021 учебном году следует: 

1) Закрепить традиционные и разработать новые формы и подходы к 

организации массовой деятельности МБОУ ДО СШ № 1. 



 
 

2) Повысить уровень мероприятий через внедрение современных, новых 

форм массовых мероприятий и улучшение материально-технической базы. 

3) Продолжить расширение и укрепление сетевого взаимодействия 

учреждения, т.к. сотрудничество способствует созданию условий для развития 

личности, культурной деятельности и досуга учащихся МБОУ ДО СШ № 1. 
 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров-

преподавателей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, 

является методическая работа. 

Методическая работа в МБОУ ДО СШ № 1 направлена на 

совершенствование учебно-тренировочного процесса, повышение 

профессионального мастерства педагогического коллектива и эффективной 

реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания обучающихся. 

Цели и задачи методической работы: 

1. Оказывать действенную помощь педагогам в улучшении организации 

обучения и воспитания обучающихся. 

2. Обобщать и внедрять передовой опыт, повышать теоретический уровень 

и педагогическую квалификацию тренеров-преподавателей. 

3. Совершенствовать учебные планы и образовательные программы. 

4. Совершенствовать методики, повышать эффективность проведения 

тренировок. 

5. Совершенствовать существующие и внедрять новые инновационные 

формы, методы и средства обучения. 

  В 2017-2018 учебном году были определены основные направления 

методической деятельности: 

-совершенствование управления качеством образования; 

-совершенствование педагогической деятельности (оказание 

организационно-методической и технической помощи тренерам 

преподавателям); 

-обновление содержания образовательного процесса; 

-совершенствование управления качеством образования. 

Деятельность методической службы была ориентирована на личностное и 

профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде всего, и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности 

и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, сосредотачивая 

усилия на реализацию основных инновационных направлений. 

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления кадров МБОУ ДО СШ № 1 

осуществлялись в условиях проведения семинаров, заседания тренерских 

советов, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального 

консультирования и распространения информационно-методических 

материалов на повышение образовательного уровня. 



 
 

 Внесение изменений в дополнительные образовательные программы в 

МБОУ ДО СШ № 1 

 Учебные программы, реализуемые в МБОУ ДО СШ № 1, являются 

основными документами, определяющими деятельность тренеров-

преподавателей. 

В зависимости от уровня обучения программы подразделяются на 

дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие.  

Весь учебный материал программ распределен в соответствии с принципом 

последовательного и постепенного расширения теоретических знаний, 

практических умений и навыков. 

В 2017 году в образовательные программы МБОУ ДО СШ № 1 были 

внесены изменения в соответствие с приказом Минспорта России от 12.09.2013 

года № 730 «Об утверждении федеральных государственных требований к 

минимуму содержания, структуре, условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта и к 

срокам обучения по этим программам.  

Общеразвивающие программы были изменены в соответствие с 

методическими рекомендациями по проектированию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ.  

В 2017 году составлены новые программы по видам спорта, внесенным в 

устав учреждения: сумо, бокс, греко-римская борьба, тхэквондо ИТФ, дартс, 

шахматы, армрестлинг, танцевальный спорт, черлидинг, спортивное 

ориентирование.        

В 2017-2018 учебном году было проведено 4 плановых педагогических 

совета. Основные вопросы заседаний педагогического совета: утверждение 

локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность 

учреждения; внесение изменений в составы комиссий; подведение итогов и 

анализ работы учреждения; награждение грамотами тренеров-преподавателей по 

итогам календарного года и летней оздоровительной кампании; о состоянии 

учебно-отчетной документации тренеров-преподавателей; о проведении 

аттестации педагогических кадров; о сдаче учащимися КПН и др.        

В 2016-2017 учебном году были созданы следующие методические 

разработки:  

-сценарий проведения спортивной эстафеты «Служу Отечеству!» (тренер-

преподаватель К. А. Катренко); 

-сценарий семейного конкурса «Мама, папа, я – спортивная семья» (тренер-

преподаватель С. В. Косолапов); 

-сценарий спортивного праздника военно-патриотической направленности 

«Возрождаем комплекс ГТО» (тренер-преподаватель Е. В. Морозов); 

-сценарий спортивного соревнования «Юные защитники Отечества» 

(тренер-преподаватель С. А. Полтавич); 

-принципы, методы и средства обучения и тренировки в кикбоксинге 

(тренер-преподаватель Д. В. Борисов).  

В 2017-2018 учебном году были проведены следующие открытые занятия: 

-Тема «Совершенствование контактного боя» (тренер-преподаватель Д. В. 



 
 

Борисов); 

-Тема «Прямые удары ногами» (тренер-преподаватель С. В. Косолапов); 

-Тема «Специфика ударов ногами в тхэквондо» (тренер-преподаватель С. А. 

Полтавич); 

-Тема «Специфические особенности ударов ногами в тхэквондо ВТФ» 

(тренер-преподаватель Е. В. Морозов); 

-Тема «Обучение выполнению прямого удара ногой» (тренер-

преподаватель К. А. Катренко)      

Формы повышения квалификации педагогов. 

•  самообразование – самостоятельное изучение специальной литературы: 

научной, методической, нормативной документации и т.д.; 

• консультации; 

• тренерские советы; 

• открытые занятия; 

• обучение на курсах повышения квалификации. 

В 2017-2018 учебном году на курсах повышения квалификации прошли 

обучение 2 тренера-преподавателя: Е.В. Морозов и А.О. Соловьев по программе 

«Подготовка спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад 

физкультурных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО»   

С целью оказания методической помощи тренерам-преподавателям был 

проведен анализ открытых учебно-тренировочных занятий. Методическую 

помощь получили молодые специалисты. Проведены беседы с тренерами-

преподавателями по ведению учебной документации, по организации приема 

контрольно-переводных нормативов, по технике безопасности на учебно-

тренировочных занятиях и во время соревнований. 

В 2017-2018 учебном году реализация внутришкольного контроля 

производилась согласно плана.  

Основными элементами контроля были: 

- соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях; 

- комплектование и наполняемость групп; 

- качество ведения школьной документации; 

- контроль над уровнем физической подготовки; 

- прохождение программного материала; 

- охрана труда и техника безопасности. 

В ходе контроля выявлены нарушения, которые устранены тренерами-

преподавателями в срок, отведенный администрацией учреждения. 

В 2017-2018 учебном году тренер-преподаватель С. В. Косолапов обобщил 

собственный опыт работы на муниципальном уровне. Материалы работы              

С. В. Косолапова по теме «Использование цифровых образовательных ресурсов 

в дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе по 

кикбоксингу» включены в муниципальный банк данных результативного 

инновационного педагогического опыта.  

Тренер-преподаватель Д. В. Борисов обобщил собственный опыт работы на 

муниципальном уровне.  



 
 

Все аттестовавшийся тренеры-преподаватели разработали комплект 

цифровых образовательных ресурсов по образовательным программам: 

мультимедийные презентации к разделам программы, электронные тесты, видео 

и аудиоматериалы.     

Педагогический коллектив МБОУ ДО СШ № 1 принял участие в едином дне 

педагога дополнительного образования, проводимом КНМЦ. На этом 

мероприятии методист М. С. Чайкина выступила на педагогическом форуме с 

темой «Использование цифровых образовательных ресурсов в учебно-

тренировочном процессе».  

Методист Чайкина Маргарита Сергеевна приняла участие в конкурсе 

методических материалов, проводимом ИМЦ «Алые паруса» и по итогам заняла 

второе место. 

Методист Чайкина Маргарита Сергеевна приняла участие в муниципальном 

конкурсе «Воспитание в новой школе – поиск продолжается» и вышла в финал 

этого конкурса.   

МБОУ ДО СШ № 1 приняла участие в городской акции, посвященной Дню 

защиты детей. В данном мероприятии приняло участие около 60 обучающихся 

нашего учреждения.  

МБОУ ДО СШ № 1 приняла участие в акции, посвященной Дню 

независимости России. В этом мероприятии приняло участие около 100 

обучающихся нашего учреждения.                

МБОУ ДО СШ № 1 работает в контакте со СМИ. Большинство 

мероприятий, проводимых в школе нашли отражение на сайте учреждения, в 

социальных сетях. 

В 2018-2019 учебном году были определены основные направления 

методической деятельности: 

-работа над методической темой инновационного проекта «Использование 

цифровых образовательных ресурсов в образовательной деятельности 

спортивной школы» (второй год);    

-совершенствование педагогической деятельности (оказание 

организационно-методической и технической помощи тренерам 

преподавателям); 

-обновление содержания образовательного процесса; 

-совершенствование управления качеством образования. 

Деятельность методической службы была ориентирована на личностное и 

профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде всего, и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности 

и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, сосредотачивая 

усилия на реализацию основных инновационных направлений. 

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления кадров МБОУ ДО СШ № 1 

осуществлялись в условиях проведения семинаров, заседания тренерских 

советов, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального 

консультирования и распространения информационно-методических 



 
 

материалов на повышение образовательного уровня. 

Внесение изменений в дополнительные образовательные программы в 

МБОУ ДО СШ № 1. 

В 2018-2019 учебном году продолжилась работа по совершенствованию 

образовательных программ.  

В 2019 году в образовательные программы МБОУ ДО СШ № 1 были 

внесены изменения в контрольно-переводные нормативы, связанные с 

разрядными требованиями.  

В 2018-2019 учебном году было проведено 4 плановых педагогических 

совета. Основные вопросы заседаний педагогического совета: утверждение 

локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность 

учреждения; внесение изменений в составы комиссий; подведение итогов и 

анализ работы учреждения; награждение грамотами тренеров-преподавателей по 

итогам календарного года и летней оздоровительной кампании; о состоянии 

учебно-отчетной документации тренеров-преподавателей; о проведении 

аттестации педагогических кадров; о сдаче учащимися КПН; утверждение 

претендентов  на получение грантов и др.        

В 2018-2019 учебном году были созданы следующие методические 

разработки:  

сборник сценарно-методического материала в рамках месячника оборонно-

массовой и военно-патриотической работы, разработанный тренером-

преподавателем Артуром Дерениковичем Оганесяном, включает: 

 -сценарий и методические рекомендации проведения торжественного 

мероприятия, посвященного памяти героя СССР Е.И. Носаль, в рамках 

месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы; 

-сценарий и методические рекомендации проведения встречи Л.Т. 

Хямеляниной - ветерана ВОВ, жительницы блокадного Ленинграда с учащимися 

МБОУ ДО СШ № 1; 

-сценарий и методические рекомендации проведения фестиваля 

спортивных единоборств «Ловкий спортсмен – выносливый воин», в рамках 

месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы; 

-сценарии спортивно-массовых мероприятий «Посвящение в спортсмены»; 

«День здоровья», «Казачьи игры». 

- методическая разработка к конкурсу профессионального мастерства 

«Учитель здоровья России-2018» (конспект занятия, мультимедийная 

презентация к занятию, творческая презентация «Я – учитель здоровья»). 

- методические материалы к инновационному проекту «Использование ЦОР 

в образовательном процессе спортивной школы». 

-методическая разработка к конкурсу профессионального мастерства 

«Сердце отдаю детям»: видеоролик «Мое послание педагогическому 

сообществу»; защита образовательной программы, конспект открытого занятия 

«Введение в образовательную программу».  

-положение и методические рекомендации проведения электронного 

тестирования «Служба ратная - служба солдатская» в рамках месячника 

оборонно-массовой и военно-патриотической работы. 



 
 

-сценарий проведения спортивно-массового мероприятия «Встреча с 

чемпионом мира по греко-римской борьбе С.М. Маряняном».  

-сценарий проведения спортивно-массового мероприятия «День открытых 

дверей-2018 г. в МБОУ ДО СШ № 1». 

-сценарий спортивно-массового мероприятия, посвященного участникам 

локальных боевых конфликтов. 

-сценарий спортивно-массового мероприятия, посвященного 76-летию 

освобождения Краснодара. 

-положение о проведении военно-спортивной игры «Лазертаг».   

-встреча с ветераном ВОВ, поэтом Л. Т. Хямеляниной - жительницей 

блокадного Ленинграда. 

-методические материалы к муниципальному конкурсу «Воспитание в 

новой школе - поиск продолжается». 

-методические материалы к инновационному проекту «Использование ЦОР 

в образовательном процессе спортивной школы». 

-конкурсные материалы на участие в муниципальном конкурсе на лучшее 

учреждение дополнительного образования. 

-электронный тест «Терминология тхэквондо» с методическими 

рекомендациями.  

-электронный тест «Сумо» с методическим рекомендациями. 

В 2018-2019 учебном году были проведены следующие открытые занятия:  

Учебно-тренировочное занятие по киокусинкай тренера-преподавателя 

Артема Олеговича Соловьева по теме: Изучение техники защиты в каратэ 

киокусинкай. 

Учебно-тренировочное занятие по восточному боевому единоборству 

«Закрепление изученной техники ударов руками и ногами и защита от них» 

тренера-преподавателя А.Д. Оганесяна. 

Формы повышения квалификации педагогов. 

•  самообразование – самостоятельное изучение специальной литературы: 

научной, методической, нормативной документации и т.д.; 

• консультации; 

• тренерские советы; 

• открытые занятия; 

• обучение на курсах повышения квалификации. 

В 2018-2019 учебном году аттестованы на квалификационную категорию 4 

тренера-преподавателя на первую квалификационную категорию.  

С целью оказания методической помощи тренерам-преподавателям был 

проведен анализ открытых учебно-тренировочных занятий. Методическую 

помощь получили молодые специалисты. Проведены беседы с тренерами-

преподавателями по ведению учебной документации, по организации приема 

контрольно-переводных нормативов, по технике безопасности на учебно-

тренировочных занятиях и во время соревнований. 

В 2018-2019 учебном году реализация внутришкольного контроля 

производилась согласно плана.  

Основными элементами контроля были: 



 
 

- соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях; 

- комплектование и наполняемость групп; 

- качество ведения школьной документации; 

- контроль над уровнем физической подготовки; 

- прохождение программного материала; 

- охрана труда и техника безопасности. 

Цели и задачи, выполняемые при внутришкольном контроле: 

• Совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая 

индивидуальные особенности обучающихся, их интересы, образовательные 

возможности, состояние здоровья; ·выявление и реализация потенциала 

обучающихся. 

• Контроль динамики развития обучающихся, создание при этом 

эмоционального комфорта и условий для самовыражения, самопознания и 

саморазвития каждого ученика. 

• Повышение мастерства тренеров-преподавателей. 

• Улучшение качества образования в спортивной школе. 

В ходе контроля выявлены нарушения, которые устранены тренерами-

преподавателями в срок, отведенный администрацией учреждения. 

В 2018-2019 учебном году методист И.Н. Новицкая обобщила собственный 

опыт работы на муниципальном уровне. Материалы работы И.Н. Новицкой по 

теме «Разнообразие форм организации и проведения мероприятий 

патриотической направленности в рамках месячника оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы в МБОУ ДО СШ №1.  

В 2018-2019 учебном году тренер-преподаватель О.С. Горбунова обобщила 

собственный опыт работы на муниципальном уровне по теме «Материалы 

победителя регионального конкурса профессионального мастерства «Сердце 

отдаю детям-2019».  

В 2018-2019 учебном году Новицкая Ирина Николаевна участвовала в 

работе Краснодарского педагогического марафона по теме «Использование 

цифровых образовательных ресурсов в образовательной деятельности 

спортивной школы».  

В 2019 году тренер-преподаватель О.С. Горбунова стала победителем 

краевого этапа конкурса профессионального мастерства «Сердце отдаю детям». 

Методист Новицкая Ирина Николаевна стала победителем муниципального 

конкурса «Воспитание в новой школе – поиск продолжается». 

МБОУ ДО СШ № 1 заняла 2 место в городском конкурсе по итогам 

месячника оборонно-массовой и военно-патриотической работы.  

МБОУ ДО СШ № 1 заняла 1место в конкурсе на лучшее учреждение 

дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности.   

В 2019 году МБОУ ДО СШ № 1 приняла участие в городской акции, 

посвященной Дню защиты детей. В данном мероприятии приняло участие около 

100 учащихся Краснодарского края.  

МБОУ ДО СШ № 1 работает в контакте со СМИ. Большинство 

мероприятий, проводимых в школе, нашли отражение на сайте учреждения, в 

социальных сетях. 



 
 

Главная цель методической работы – оказание реальной действенной 

помощи тренерам-преподавателям. В МБОУ ДО СШ № 1 за этот учебный год 

поставленные задачи в основном успешно реализованы. 

1.Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, 

постоянный процесс, носящий повседневный характер. 

2. В МБОУ ДО СШ № 1 созданы условия для профессионального роста 

тренеров-преподавателей. 

В 2019-2020 учебном году В 2019-2020 учебном году были определены 

основные направления методической деятельности: 

-заключительный этап работы над методической темой инновационного 

проекта «Использование цифровых образовательных ресурсов в 

образовательной деятельности спортивной школы» (третий год);    

-совершенствование педагогической деятельности (оказание 

организационно-методической и технической помощи тренерам- 

преподавателям); 

-обновление содержания образовательного процесса; 

-совершенствование управления качеством образования. 

Деятельность методической службы была ориентирована на личностное и 

профессиональное развитие педагогов, от которого, прежде всего, и зависит 

качество образования. Методическая работа ориентирована на повышение 

качества и эффективности образовательного процесса, роста уровня успешности 

и развития учащихся, как спортсменов высокой квалификации, сосредотачивая 

усилия на реализацию основных инновационных направлений. 

Профессиональный рост, формирование методической компетентности и 

современного педагогического мышления кадров МБОУ ДО СШ № 1 

осуществлялись в условиях проведения семинаров, заседания тренерских 

советов, педагогических советов, открытых занятий, индивидуального 

консультирования и распространения информационно-методических 

материалов на повышение образовательного уровня. 

Внесение изменений в дополнительные образовательные программы в 

МБОУ ДО СШ № 1. 

В 2019-2020 учебном году продолжилась работа по совершенствованию 

образовательных программ, внесены изменения в дополнительные 

общеобразовательные программы в связи с переходом на ПФДО, разработаны 2 

новых дополнительных общеобразовательных и предпрофессиональных 

программ по самбо и баскетболу.  

В 2019-2020 учебном году было проведено 4 плановых педагогических 

совета. Основные вопросы заседаний педагогического совета: утверждение 

локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность 

учреждения; внесение изменений в составы комиссий; подведение итогов и 

анализ работы учреждения; награждение грамотами тренеров-преподавателей по 

итогам календарного года и летней оздоровительной кампании; о состоянии 

учебно-отчетной документации тренеров-преподавателей; о проведении 

аттестации педагогических кадров; о сдаче учащимися КПН; утверждение 

претендентов  на получение грантов и др.        



 
 

В 2019-2020 учебном году были проведены следующие открытые занятия:  

Тренер-преподаватель М.Ю. Кошлакова провела открытое занятие для 

тренеров-преподавателей отделений художественной гимнастики спортивных 

школ города Краснодара в рамках работы муниципальной инновационной 

площадки «Использование цифровых образовательных ресурсов в 

образовательной деятельности спортивной школы» по теме «Работа с предметом 

– обруч».  

Тренер-преподаватель Е.В. Титова провела открытое занятие для тренеров-

преподавателей отделений спортивных танцев спортивных школ города 

Краснодара в рамках работы муниципальной инновационной площадки 

«Использование цифровых образовательных ресурсов в образовательной 

деятельности спортивной школы» по теме «Совершенствование техники 

основного хода для успешного выступления на соревнованиях». 

Тренер-преподаватель В.Ю. Бутенко провел открытое занятие для тренеров-

преподавателей отделений единоборств спортивных школ города Краснодара в 

рамках работы муниципальной инновационной площадки «Использование 

цифровых образовательных ресурсов в образовательной деятельности 

спортивной школы» по теме «Совершенствование базовой техники и кумитэ 

каратэ киокусинкай». 

Тренер-преподаватель Ю.А. Гаспарян провела открытое занятие для 

тренеров-преподавателей отделений спортивных танцев спортивных школ 

города Краснодара в рамках работы муниципальной инновационной площадки 

«Использование цифровых образовательных ресурсов в образовательной 

деятельности спортивной школы» по теме «Изучение техники основного хода в 

паре».  

Тренер-преподаватель М.Ю. Джаримова провела открытое занятие для 

тренеров-преподавателей отделений спортивных единоборств спортивных школ 

города Краснодара в рамках работы муниципальной инновационной площадки 

«Использование цифровых образовательных ресурсов в образовательной 

деятельности спортивной школы» по теме «Совершенствование техники ударов 

руками и ногами  для учебного боя каратэ киокусинкай».   

Формы повышения квалификации педагогов. 

•  самообразование – самостоятельное изучение специальной литературы: 

научной, методической, нормативной документации и т.д.; 

• консультации; 

• тренерские советы; 

• открытые занятия; 

• обучение на курсах повышения квалификации. 

В 2019-2020 учебном году аттестованы на квалификационную категорию 5 

тренеров-преподавателей на первую квалификационную категорию и 1 тренер-

преподаватель на высшую квалификационную категорию.   

С целью оказания методической помощи тренерам-преподавателям был 

проведен анализ открытых учебно-тренировочных занятий. Методическую 

помощь получили молодые специалисты. Проведены беседы с тренерами-

преподавателями по ведению учебной документации, по организации приема 



 
 

контрольно-переводных нормативов, по технике безопасности на учебно-

тренировочных занятиях и во время соревнований. 

В 2019-2020 учебном году реализация внутришкольного контроля 

производилась согласно плана.  

Основными элементами контроля были: 

- соблюдение здоровьесберегающих факторов на занятиях; 

- комплектование и наполняемость групп; 

- качество ведения школьной документации; 

- контроль над уровнем физической подготовки; 

- прохождение программного материала; 

- охрана труда и техника безопасности. 

В ходе контроля выявлены нарушения, которые устранены тренерами-

преподавателями в срок, отведенный администрацией учреждения. 

В 2019-2020 учебном году методист И.Н. Новицкая обобщила собственный 

опыт работы на муниципальном уровне. Материалы работы И.Н. Новицкой по 

теме «Система организации и проведения мероприятий по формированию 

здорового образа жизни, профилактики зависимостей, формированию 

жизнестойкости учащихся МБОУ ДО СШ № 1».  

В 2019-2020 учебном году Новицкая Ирина Николаевна участвовала в 

работе Краснодарского педагогического марафона по теме «Использование 

цифровых образовательных ресурсов в образовательной деятельности 

спортивной школы».  

Методист Новицкая Ирина Николаевна стала победителем муниципального 

конкурса «Воспитание в новой школе – поиск продолжается». 

В 2019 году МБОУ ДО СШ № 1 приняла участие в городской акции, 

посвященной Дню защиты детей. В данном мероприятии приняло участие около 

100 учащихся Краснодарского края.  

Главная цель методической работы – оказание реальной действенной 

помощи тренерам-преподавателям. В МБОУ ДО СШ № 1 за этот учебный год 

поставленные задачи в основном успешно реализованы. 

1.Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, 

постоянный процесс, носящий повседневный характер. 

2. В МБОУ ДО СШ № 1 созданы условия для профессионального роста 

тренеров-преподавателей.  

 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Основное содержание хозяйственной деятельности в 2019-2020 учебном 

году направлено на: 

• поддержание в рабочем состоянии здания, сооружений, а также 

обеспечение МБОУ ДО СШ № 1 мебелью, оборудованием и инвентарем, 

отвечающим санитарно- эпидемиологическим требованиям; 

• приобретение инвентаря, канцелярских товаров, технических средств для 

укрепления материально-технической базы, оптимальных условий организации 

учебно-воспитательного процесса; 



 
 

• обслуживание проводимых совещаний, собраний, семинаров, культурно- 

досуговых мероприятий, выездных мероприятий. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса, сохранения 

жизни и здоровья работников и учащихся в процессе их трудовой и 

образовательной деятельности, работа по охране труда выполнялась в 

соответствии с нормативно-правовыми актами по вопросам охраны труда, 

действующими в учреждениях образования. 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

МБОУ ДО СШ № 1 - бюджетное учреждение, являющейся некоммерческой 

организацией, учредителем и собственником имущества которого является 

администрация муниципального образования город Краснодар. 

Внебюджетная деятельность 

 

Учитывая спрос населения на определенные виды дополнительных 

образовательных услуг и невозможности его удовлетворения в полном объеме за 

счет бюджетных средств МБОУ ДО СШ № № 1 в 2019-2020 учебном году 

реализовалась программа «Юный спортсмен» для учащихся дошкольного 

возраста. 
 

КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Организация образовательного процесса 

 

В соответствии с Положением о внутреннем контроле МБОУ ДО СШ № 1 

был составлен план внутреннего контроля образовательного процесса на 2019-

2020 учебный год. 

Согласно приказу о внутреннем контроле директором, заместителями 

директора, методистами были осуществлены проверки комплектования учебных 

групп (наличие заявлений), посещаемости занятий учащимися в объединениях, 

проверки ведения документации (журналы учета работы педагога), посещение 

занятий педагогов и воспитательных мероприятий. 

По результатам всех проверок составлены аналитические справки, их 

результаты доведены до сведения педагогов. 

Результаты контроля образовательно-воспитательного процесса служат 

основанием для внесения корректив в содержание и организацию работы, а 

также для поощрения успешной работы педагогов, стимулирования 

самообразования и повышения профессионализма педагогов. 

План внутреннего контроля реализован в полной мере. 

 



 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ВЫВОДЫ 

 

Анализ результатов деятельности МБОУ ДО СШ № 1 позволяет 

констатировать следующее: 

1. За учебный год в МБОУ ДО СШ № 1 удалось сохранить и продолжить 

лучшие традиции, накопленные за предыдущие годы работы. Благоприятный 

психологический микроклимат, особый уклад, дух, поддерживаемый как 

педагогами, так и учащимися, способствует выстраиванию особой 

образовательной среды, направленной на реализацию потенциала детей и 

взрослых. 

2. Высокое качество дополнительных образовательных услуг 

подтверждается результативными показателями образовательного процесса, 

уровнем достижений учащихся. 

3. Высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в 

достойных образовательных результатах детей и достижениях педагогов. 

4. Отмечается эффективная система информационно-методического 

обеспечения образовательного процесса МБОУ ДО СШ № 1. 

Таким образом, сравнительный анализ деятельности педагогического 

коллектива МБОУ ДО СШ № 1 демонстрирует, что поставленные цель и задачи 

педагогическим коллективом в целом выполнены. Выполнение муниципального 

задания нацеливает в дальнейшем продолжать работу над повышением качества 

предоставляемых услуг и сохранять высокий рейтинг в образовательном 

пространстве города Краснодара. 



 
 

РАЗДЕЛ 2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ 

2.1. Основные направления модернизации системы образования, в 

рамках которых планируется развитие учреждения 

Модернизация образования является в настоящее время ведущей идеей и 

центральной задачей российской образовательной политики. 

Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на 

достижение двух ключевых задач. Первая – обеспечение глобальной 

конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской 

Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка», входящий в национальный 

проект, определяет задачу – формирование эффективной системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 

обучающихся. 

В МБОУ ДО СШ № 1 в обязательном прядке осуществляется право каждого 

ребенка на доступность образовательных услуг, которое обеспечено гарантией 

равных возможностей его получения. Учащиеся независимо от их физических 

возможностей (за исключением противопоказаний, подтвержденных 

медицинским освидетельствованием) гарантированно становятся учащимися 

МБОУ ДО СШ № 1 в объединениях, выбранных в соответствии с 

образовательным интересом и потребностями детей и их родителей. 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» успешно 

реализуется в МБОУ ДО СШ № 1 в рамках реализации плана работы 

муниципальной инновационной площадки.  

Цель реализации проекта на 2018-2019 уч. год: создать и апробировать 

комплекс цифровых образовательных ресурсов на сайте МБОУ ДО СШ № 1. 

Так, в 2018 году были систематизированы методические и дидактические 

материалы, созданные совместно методистами и тренерами-преподавателями 

для наполнения блогов тренеров-преподавателей.  

С этой целью обобщен опыт работы педагогов.  

Разработаны конспекты занятий педагогов, проведен анализ, составлены 

отзывы педагогов о проведённых занятиях.  

Собраны копии грамот и протоколов соревнований, в которых приняли 

участие воспитанники тренеров-преподавателей. 

Систематизированы сведения о достижениях педагогов.  

Данные методические материалы размещены в разделе «Наши тренеры» 

сайта МБОУ ДО СШ № 1, перейдя на которую, пользователь выбирает фамилию 

тренера и знакомится с материалами, опубликованными на данной странице.  

Этот раздел сайта может быть полезен педагогам дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности и не только. Посещать 



 
 

этот раздел могут и другие педагоги, поскольку в разделах также размещены и 

сценарии спортивно-массовых и других воспитательных мероприятий.  

В 2018-2019 учебном году создан раздел сайта «Анализ учебно-

тренировочного занятия с помощью Google форм. Здесь находятся ссылки на 

ресурс Google формы, где размещены видеофрагменты учебно-тренировочных 

занятий по киокусинкай, художественной гимнастике, спортивной борьбе.  

К видеофрагментам занятий прилагается анкета для анализа учебно-

тренировочного занятия.  

Полученные таким образом анкеты, впоследствии были проанализированы 

методической службой учреждения и на их основе созданы методические 

рекомендации по улучшению качества образовательного процесса. 

В подразделе «Видео учебно-тренировочных занятий» педагоги могут 

познакомиться с видеоматериалами, которые созданы в МБОУ ДО СШ № 1 и 

отражают передовой опыт работы тренерско-преподавательского состава.   

В подразделе «Видеопрезентация видов спорта» находятся видеоролики, 

снятые на мероприятиях, посвященных презентации новых видов спорта МБОУ 

ДО СШ №1. Материалы подраздела могут быть полезны родителям 

потенциальных учащихся МБОУ ДО СШ № 1, а также поступающим на 

обучение в школу детям.  

В подразделе «Видеоприглашения известных спортсменов» находятся 

видеоролики, в которых известные российские спортсмены, по просьбе тренеров 

МБОУ ДО СШ №1, приглашают детей на занятия в спортивную школу. Эти 

материалы популяризируют виды спорта, культивируемые в школе, являются 

мощным стимулом для определения с выбором вида деятельности.  

В подразделе «Тесты. Викторины. Презентации» учащиеся и педагоги могут 

найти ссылки на электронные тесты и викторины, расположенные на платформе 

сайта LearningApps. Тесты и викторины посвящены различным темам, 

связанным с учебно-тренировочным процессом и воспитательной работой.   

Методической службой МБОУ ДО СШ № 1созданы аналитические 

материалы по использованию электронных тестов.  

Методической службой МБОУ ДО СШ № 1созданы электронные тесты для 

решения воспитательных задач.  

Заочное электронное тестирование «Служба ратная - служба солдатская» 

среди учащихся МБОУ ДО СШ № 1, в  рамках месячника оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы, состоялось в период с 11.02.2019 г. по 

18.02.2019 г. 

В 2018 году заключен договор о взаимном сотрудничестве в рамках МИП с 

МАОУ ЦО ДО «Перспектива».  

В 2018-2019 учебном году методической службой учреждения изучены 

возможности цифровых образовательных платформ с возможностью изучения 

массовых открытых онлайн-курсов.  Stepik — образовательная платформа и 

конструктор онлайн-курсов.  

В 2018-2019 учебном году опыт реализации инновационного проекта 

активно транслировался.  

В 2017-2018 учебном году Новицкая Ирина Николаевна участвовала в 



 
 

работе XIV Краснодарского педагогического марафона по теме «Современные 

модели и практики реализации программ в УДО» с мастер-классом 

«Современные учебно-тренировочные технологии на занятиях кикбоксингом». 

В 2017 году методист М.С. Чайкина награждена дипломом за участие в 

городском дне педагога дополнительного образования «Современные модели и 

практики реализации программ в УДО».  

В 2018 году Ирина Николаевна стала лауреатом VIII открытого 

Краснодарского фестиваля педагогических инициатив «Новые идеи – новой 

школе».  

В 2018 году Ирина Николаевна транслировала педагогический опыт на 

семинаре-практикуме «Экологический подход к организации туристско-

краеведческой деятельности детей и подростков» по теме «Особенности 

реализации программы экологического направления в спортивной школе».   

В 2018 коллектив МБОУ ДО СШ № 1 совместно с Краснодарским научно-

методическим центром провел семинар-практикум по организации 

инновационной работы в учреждениях дополнительного образования.  

Методическую работу учреждения представили 2 методиста и 1 тренер-

преподаватель, которые подвели итог первого года работы МБОУ ДО СШ № 1 в 

статусе муниципальной инновационной площадки. 

Педагоги МБОУ ДО СШ № 1принимают активное участие в конкурсах 

профессионального мастерства. Так, в 2017 году Чайкина Маргарита Сергеевна 

стала финалистом конкурса «Воспитание в новой школе» в номинации 

«Праздники – это мосты от нас к детям», где представила опыт работы по теме 

«Организация и проведение спортивно-массового мероприятия с применением 

цифровых образовательных ресурсов».  

В 2018 году методист Новицкая Ирина Николаевна приняла участие в этом 

конкурсе и стала победителем. Тема работы, представленной на конкурсе, 

«Разнообразие форм организации и проведения мероприятий патриотической 

направленности в рамках месячника оборонно-массовой и военно-

патриотической работы в МБОУ ДО СШ № 1». В данной работе также 

представлен опыт использования современных цифровых образовательных 

ресурсов.  

В 2019 году тренер-преподаватель О.С. Горбунова стала победителем 

краевого этапа конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  

В 2018-2019 учебном году работа по реализации инновационного проекта в 

рамках МИП продолжилась.  

Основной целью этого года работы было создание на сайте МБОУ ДО СШ 

№ 1 специальных разделов доступа к электронной базе данных МИП.  

Основной раздел МИП на сайте МБОУ ДО СШ № 1включает следующие 

разделы: документы, электронные тесты, викторины и презентации; анализ 

учебно-тренировочных занятий средствами Google-form; видео открытых 

учебно-тренировочных занятий; видеопрезентации видов спорта, 

видеоприглашения известных спортсменов на занятия в МБОУ ДО СШ № 1. 

Перспективы развития проекта.  



 
 

Инновационный проект имеет большие перспективы развития. Во-первых, 

разработка и внедрение в образовательную практику новых видов ЦОР, во-

вторых, создание ЦОР к новым разделам и видам дополнительных 

общеобразовательных программ, в-третьих,  обобщение и распространение 

нового передового педагогического опыта в этом направлении. 

Разделы доступа к электронной базе МИП в 2018-2019 учебном году 

планируется пополнить новыми формами работы: создание электронного 

портфолио тренеров-преподавателей МБОУ ДО СШ № 1, которое будет 

адресовано специалистам и родителям обучающихся. В данном портфолио 

планируется публиковать результаты деятельности тренеров-преподавателей, 

методические разработки и т.д.        

2.2. Приоритеты развития МБОУ ДО СШ № 1 

 

Программа развития МБОУ ДО СШ № 1 — это целостная управленческая и 

педагогическая система, опирающаяся в своей деятельности на принципы: 

• принцип гуманизации, который предполагает ориентацию всего 

педагогического коллектива на развитие личности ребенка; 

• принцип целостности образования, основанный на представлении о 

единстве процессов развития, обучения и воспитания. Он реализуется в процессе 

создания сбалансированного образовательного пространства и позволяет 

обеспечить адекватность педагогических технологий содержанию и задачам 

дополнительного образования детей; 

• принцип вариативности, который предусматривает в зависимости от 

индивидуальных особенностей учащихся вариативность программного 

материала для практических занятий, характеризующиеся разнообразием 

используемых средств и методов, направляемых на решение определенной 

педагогической задачи; 

• принцип индивидуализации, который предусматривает учет уровня 

способностей каждого учащегося, формирование на этой основе 

индивидуального образовательного маршрута, определение направлений 

повышения и развития познавательной мотивации и интересов каждого ребенка; 

• принцип сочетания инновационности и стабильности, который 

определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, 

образовательных объединений, технологии и форм работы педагогического 

коллектива; 

• принцип социально-педагогического партнерства, предполагающий 

выстраивание педагогически целесообразных партнерских отношений с другими 

субъектами социализации: семьёй; образовательными учреждениями; 

общественными организациями; традиционными религиозными 

объединениями; учреждениями культуры и спорта; СМИ. 

• принцип социальной востребованности. 

Определяющие тенденции развития МБОУ ДО СШ № 1: 

НА СТРАТЕГИЧЕСКОМ УРОВНЕ: 

- разработка программы развития МБОУ ДО СШ № 1; 



 
 

НА ТАКТИЧЕСКОМ УРОВНЕ: 

- разработка образовательных программ в соответствие с новыми 

методическими рекомендациями; 

- разработка программы воспитательной работы. 

НА УПРАВЛЕНЧЕСКОМ УРОВНЕ: 

- обновление нормативно-правовой базы; 

- развитие коллегиальных форм взаимодействия; 

- осуществление мониторинга качества образовательной деятельности. 

Приоритетами развития МБОУ ДО СШ № 1 являются: 

- улучшение условий образовательного пространства; 

- комплектование учебных дисциплин в соответствии с потребностями 

детей, родителей, социума (расширение образовательных услуг); 

- профессионально-личностное развитие педагогов; 

- укрепление системы управления; 

- улучшение материально-технической базы учреждения. 
 

2.3. Проблемы образовательного процесса в МБОУ ДО СШ № 1 

 
Анализ состояния деятельности МБОУ ДО СШ № 1 показывает, что, 

несмотря на целенаправленное поступательное развитие, возникает 

необходимость усилить работу в ряде направлений: 

1. Остаётся актуальной задача модернизации образовательного процесса в 

совершенствовании подготовки учащихся на этапах спортивной подготовки; 

2. Требуется разработка новых современных дополнительных 

общеобразовательных и предпрофессиональных программ с возможностью 

использования цифровых образовательных ресурсов; 

Требуется дальнейшее совершенствование процедур внутренней оценки 

качества освоения дополнительных общеразвивающих дополнительных 

программ, процедур промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

3.Для повышения квалификации педагогов дополнительного образования 

выдвигаются задачи дальнейшего развития методической службы; повышение 

уровня использования педагогическими работниками современных 

информационных технологий, сетевых и дистанционных образовательных 

технологий в образовательном процессе. 

3. Серьёзные проблемы остаются в сфере материально-технического 

обеспечения МБОУ ДО СШ № 1: недостаток площадей для качественного 

проведения занятий, спортивного инвентаря и оборудования. 



 
 

РАЗДЕЛ III. Концепция Программы развития 

3.1. Миссия МБОУ ДО СШ № 1: Воспитание гармонично развитой 

личности, востребованной обществом, создание благоприятных условий для 

здорового образа жизни, профессионального самоопределения, развитие 

физических, интеллектуальных и нравственных способностей, достижение 

высокого уровня спортивных результатов.  

3.2. Цели и задачи 

 Цель: Создание благоприятной, доступной образовательной среды, 

способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, 

обеспечивающей возможности их самоопределения и самореализации и 

удовлетворяющей организационным, информационно-методическим 

потребностям педагогических работников МБОУ ДО СШ № 1. 

 Задачи:  

1.Обновление содержания дополнительного образования: разработка, 

корректировка современных дополнительных общеобразовательных программ. 

2.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров. 

3. Модернизация и укрепление ресурсной базы МБОУ ДО СШ № 1 
 

 
 

3.3 . Риски нововведений, способы коррекции 

№ 

п.п 

Наименование риск/возможности Действия по предупреждению 

риска/реализации возможности 

1. Риск: отторжение большинством 

педагогов МБОУ ДО СШ № новых 

образовательных технологий.  

Проведение разъяснительной работы среди 

педагогов, направленной на демонстрацию 

новых возможностей и преимуществ 

информационно-коммуникационных 

образовательных технологий (мастер-классы, 

посещение МИП, работающих в инновационном 

режиме)   

2. Риск: возможность неприятия 

новой модели учебно-

тренировочного занятия частью 

родительской общественности.  

Проведение родительских собраний в 

интерактивном режиме с возможностью 

демонстрации и обучения новым цифровым 

компетентностям.    

3. Риск: Отрицательная динамика 

результатов освоения учащимися 

раздела «Теоретическая 

подготовка» дополнительных 

общеобразовательных программ 

вследствие отсутствия 

устойчивых познавательных 

интересов учащихся.   

Индивидуальна работа с педагогами, чьи 

учащиеся демонстрируют отрицательную 

динамику: посещение открытых занятий 

педагогов, чьи учащиеся демонстрируют 

положительную динамику результатов; 

разработка методистами рекомендаций по 

внедрению в образовательный процесс приемов 

повышения мотивации к изучению нового. 

4. Риск: Недостаточное бюджетное 

финансирование в части 

приобретения материально-

технического оборудования.  

Возможность привлечения спонсорских средств 

для приобретения материально-технического 

оборудования. 



 
 

5. Риск: Снижение мотивации 

педагогов и учащихся, 

участвующих в реализации 

образовательного процесса. 

Для педагогов: разработать и внедрить систему 

материального стимулирования за 

положительную динамику результатов 

обучающихся. Для учащихся: разработать и 

внедрить в образовательный процесс конкурс на 

лучшую активную позицию учащихся, 

стимулирующий мотивацию и активность детей.       

6. Риск: Недостаточное бюджетное 

финансирование курсов 

повышения квалификации 

педагогов и программ 

профессиональной 

переподготовки.   

Возможность привлечения спонсорских средств 

для финансирования курсов повышения 

квалификации педагогов и программ 

профессиональной переподготовки. 

7. Риск: Недостаточное привлечение 

спонсорских средств для 

реализации цели программы 

развития.  

Использование возможностей платных 

образовательных услуг для финансирования 

цели проекта.  

8. Риск: Трудности организации 

взаимопосещений тренерами-

преподавателями открытых 

учебно-тренировочных занятий 

вследствие большой удаленности 

мест проведения занятий друг от 

друга.    

Использование онлайн-формы посещения 

занятий педагогами с помощью возможностей 

Гугл-форм (дистанционный просмотр 

видеофайлов учебно-тренировочных занятий 

педагогов с возможностью экспресс-анализа); 

разработка методистами МБОУ ДО СШ № 

1рекомендаций для улучшения 

образовательного процесса.    

9.  Риск: Неэффективное 

взаимодействие субъектов 

образовательного процесса.  

Усиление контроля над четким выполнением 

коммуникаций.    

 

РАЗДЕЛ IV. План мероприятий реализации 

программы МБОУ ДО СШ № 1 

 
№ 

п/ п 
Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответствен

ный 

Ожидаемые 

результаты 

1. Совершенствование организационно-управленческой деятельности 

1.1 Совершенствование 

нормативно- правовой базы: 

- внесение необходимых 

изменений и разработка 

локальных актов учреждения 

2020-2025 г.г. Зам. 

директора 

по МР 

Улучшение качества 

образовательного 

процесса 



 
 

1.2 Укрепление кадровой 

политики в системе МБОУ ДО 

СШ № 1: 

- создание благоприятных 

условий труда;  

-профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение 

квалификации работников; 

- участие работников в 

установлении условий труда 

Директор Повышение 

эффективности 

деятельности 

коллектива, улучшение 

условий труда 

1.3 Укрепление кадрового 

потенциала: 

- создание условий для 

привлечения молодых 

специалистов; 

- уменьшение оттока и 

увеличение количества 

высококвалифициро-ванных 

педагогических работников по 

различным направлениям 

деятельности 

Решение кадровой 

обеспеченности за счет 

высококвалифицирова

нных педагогических 

кадров 

1.4. Расширение сетевого 

взаимодействия  

МБОУ ДО СШ № 1  

2020-2025 г.г. Директор, 

зам. 

директора  

Улучшение качества 

образовательного 

процесса 

2. Обеспечение государственных гарантий доступности 

дополнительного образования детей 

2.1. Сохранность контингента: 

- разработка новых 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

дополнительного образования 

детей, 

внедрение цифровых 

образовательных ресурсов при 

реализации дополнительных 

общеобразовательных и 

предпрофессиональных программ; 

- расширение комплекса 

- воспитательных мероприятий 

2020-2025 г.г. Директор, 

зам. 

директора, 

тренеры-

преподавате

ли 

Удовлетворение 

дополнительных 

образовательных 

потребностей детей и их 

родителей, всесторонне 

развитие личности 

ребёнка 

2.2. Сохранение приоритета 

бесплатности дополнительного 

образования детей: 

- оказание платных 

образовательных услуг за 

пределами основных 

образовательных программ.  

2020-2025 г.г. Директор, 

зам. 

директора  

Обеспечение равных 

возможностей 

физического развития 

для детей из разных 

социальных групп и 

слоёв населения 



 
 

3. Создание условий для повышения качества дополнительного образования детей в 

МБОУ ДО СШ № 1 

3.1. Обновление содержания 

дополнительных 

общеобразовательных и 

предпрофессиональных программ: 

- приведение образовательных 

программ в соответствие 

рекомендациями; 

 - привлечение представителей 

ВУЗов к рецензированию 

дополнительных образовательных 

программ и т.д.; 

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директора 

 

Внедрение 

дополнительных 

образовательных 

программ нового 

поколения, способных 

удовлетворить 

образовательные 

запросы детей и их 

родителей. 

3.2. Усиление воспитательной 

составляющей образовательного 

процесса 

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директора, 

старший 

методист  

Повышение уровня 

воспитанности, 

уровня развития 

коммуникативных 

навыков, 

организаторских 

способностей 

учащихся. 

Формирование 

привычки к 

здоровому образу 

жизни. 

Снижение количества 

правонарушений 

среди подростков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Создание эффективной 

системы промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся: 

- совершенствование форм и методов 

проведения промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- разработка оптимального 

диагностического кейса 

(методических материалов по 

диагностике); 

- повышение организационного 

уровня промежуточной и итоговой 

аттестации учащихся; 

- обеспечение участия учащихся 

МБОУ ДО СШ № 1 в спортивно-

массовых мероприятиях различного 

уровня 

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директо

ра, 

тренер

ы-

препода

ватели  

Повышение уровня 

компетентностей 

учащихся в 

соответствии с 

осваиваемой 

дополнительной 

образовательной 

программой 



 
 

3.4. Развитие методической службы: 

- внедрение элементов 

инновационной деятельности; 

- освоение новых форм повышения 

мастерства педагогических кадров 

(участие в конкурсах 

профессионального мастерства)  

- -создание программно- 

методических материалов нового 

поколения; 

- создание виртуального 

методического стенда «Спорт – это 

здорово!» на сайте учреждения; 

- обучение педагогов новым 

информационно-коммуникационным 

технологиям; 

- участие в работе муниципальной 

инновационной площадки 

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директора, 

методисты 

Повышение 

качества 

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса МБОУ ДО 

СШ № 1 

4. Создание условий для инновационного развития МБОУ ДО СШ № 1 

4.1. Создание условий для повышения 

квалификации тренеров-

преподавателей: 

- участие в аттестации; 

- прохождение курсов повышения 

квалификации; 

- участие в педагогических конкурсах 

различного уровня. 

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директора 

 

Улучшение качества 

образовательного 

процесса 

4.2. Информатизация МБОУ ДО СШ № 1: 

- пополнение, создание электронных 

учебно- методических средств 

поддержки учебно-тренировочного 

процесса; 

- проведение открытых занятий с 

использованием ИКТ; 

- организация и проведение конкурсов 

педагогического мастерства по 

применению ЦОР в учебно- 

тренировочном процессе; 

2020-2025 

г.г. 

Директор

, зам. 

директор

а  

Повышение доли 

педагогических 

работников МБОУ ДО 

СШ № 1, владеющих 

информационно- 

коммуникационными 

технологиями. 

Улучшение 

показателей качества 

образования.  

4.6. Обеспечение развития и поддержки 

одарённых детей: 

- обеспечение участия учащихся в 

мероприятиях различного уровня; 

- поощрение одарённых детей (отдых в 

летних оздоровительных лагерях в 

профильных сменах);  

2020-2025 

г.г. 

Зам. 

директор

а, 

тренеры-

преподав

атели 

Повышение 

количества детей – 

победителей 

мероприятий 

различных уровней 



 
 

5. Совершенствование материально-технической базы 

5.1. Укрепление материально- 

технической базы 

учреждения 

(приобретение 

необходимого 

оборудования для 

реализации 

образовательного 

процесса) 

2020-2025 

г.г. 

Зам. директора  Улучшение качества 

образовательного процесса 

5.2. Обеспечение санитарно- 

гигиенических условий 

для реализации 

образовательного 

процесса в соответствии с 

требованиями 

Зам. директора  Улучшение качества 

образовательного процесса 

 

 РАЗДЕЛ V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

Совершенствование организационно-управленческой деятельности 

позволит: 

- увеличить количество сетевых партнеров МБОУ ДО СШ № 1; 

- оснастить рабочие места оргтехникой и программным обеспечением до 

100%. 

Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного 

образования детей будет выражаться: 

- в ежегодном росте количественных показателей (рост количества 

учащихся, рост числа объединений, увеличение направлений деятельности); 

- в увеличении видов образовательных услуг; 

Повышение качества дополнительного образования позволит: 

- повысить качество программно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

- повысить уровень воспитанности учащихся, снизить количество 

правонарушений среди подростков; 

- улучшить оснащенность методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- увеличить количество педагогов, имеющих квалификационную 

категорию; 

- Совершенствование материально-технической базы даст возможность 

оптимизировать образовательный процесс. 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

РАЗДЕЛ VI. ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
  

Показатели эффективности 

Программы 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы, 

показатели (индикаторы) 

Выполнение муниципального 

задания в полном объеме. 

98% учащихся осваивают 

образовательные программы в 

полном объёме. 

Удельный вес учащихся                          

МБОУ ДО СШ № 1, осваивающих 

образовательные 

программы в полном объёме, 

процент сохранности контингента. 

Сохранность контингента на конец 

учебного года составляет 90%. 

Удельный вес учащихся участников 

конкурсных мероприятий 

различного уровня. 

Удельный вес учащихся, ставших 

призёрами и победителями 

конкурсных мероприятий, научно- 

практических конференций, 

соревнований различных уровней. 

До 80% учащихся являются 

участниками спортивно-массовых 

мероприятий различного уровня от 

общего числа учащихся 

До 45 % учащихся являются 

призёрами и победителями 

соревнований различных уровней. 

Удельный вес родителей, 

принимающих активное участие в 

управлении образовательным 

процессом. 

Количество родителей (законных 

представителей), принимающих 

активное участие в работе 

родительских комитетов, собраний 

к общему числу родителей 

учащихся МБОУ ДО СШ № 1 

составляет не менее 15 %. 

Доля родителей, посещающих 

досуговые (массовые) мероприятия 

не менее 40%. 

Издание методических материалов 

в целях оказания информационно- 

методической помощи. 

Издание методических материалов 

в целях оказания информационно-

методической помощи не менее 10 в 

год. 

Удельный вес педагогических 

работников МБОУ ДО СШ № 1, 

участвующих в проведении 

семинаров, мастер-классов. 

Удельный вес педагогических 

работников МБОУ ДО СШ № 1, 

участвующих в проведении 

семинаров, мастер-классов не менее 

10% от общей численности 

педагогических работников. 

Удовлетворенность родителей 

(законных представителей) 

учащихся качеством реализуемых 

Увеличение доли родителей 

(законных представителей) 

учащихся, удовлетворенных 



 
 

образовательных программ 

(процент от числа опрошенных). 

качеством реализуемых 

образовательных программ до 95% 

от числа опрошенных. 

 

РАЗДЕЛ VII. Оценка результативности Программы 

 

№ Критерии 

оценки 

эффективности 

Показатели эффективности Примечание 

1. Количествен

ные 

показатели 

Запланированы на время реализации 

программы: 

увеличение числа учащихся, 

увеличение рейтинга достижений 

учащихся, обновление учебно-

методического обеспечения 

По 

соглашению с 

администрацие

й МО город 

Краснодар 

2. Показатели 

социального 

развития 

личности 

Качество продуктов социально-

творческой деятельности 

обеспечивает развитие 

самостоятельной творческой 

личности ребенка (подростка) 

Диагностика 

3. Показатели 

социальной 

адаптации 

личности 

Занятость детей и подростков в 

дополнительном образовании 

обеспечивает снижение риска 

асоциальных явлений в 

подростковой среде 

Диагностика 

4. Показатели 

общественно

го мнения 

Программа отличается 

популярностью на основании спроса 

социума на полезную занятость 

детей в системе дополнительного 

образования, массовой увлеченности 

подрастающего поколения 

музыкальным, танцевальным и 

прикладным искусством 

По результатам 

конкурсов, 

смотров 

5. Технологичес

кие 

показатели 

Организационная культура 

участников программы заключается 

в высоком профессионализме в 

педагогической деятельности 

Повышение 

квалификации и 

профессиональна

я переподготовка 

6. Экономическ

ие показатели 

Программа предусматривает 

привлечение дополнительных 

материально-технологических 

ресурсов 

С 

привлечением 

внебюджетных 

средств 
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